
北海道ニセコ高等学校 令和５年度学校経営方針

令和５年度ニセコ高校スクールミッション

「シビックプライドを持ったグローバル人材」
ニセコ町や自分の関心のある地域に対して誇りや深い思い入れをもち、世界とのつながりを意識しながら、自分

自身が関わって地域を良くしていこうとする自負心を持つ人

学校経営の基本方針

安心して生き生きと学べる学校
生徒が安心して高校生活を送ることができるよう、多様な価値観を理解し受容した上で人権を尊重する態度を育

む。また、生徒が自分たちでより良い高校生活を創り出すことができるよう、主体性と自律性を育成する。

生徒と教職員がともに成⾧する豊かな学校
全ての教職員が教育に対する情熱と自分自身も成⾧したいという意欲をもち、生徒とともに失敗を恐れずに様々

なことに挑戦し、経験を通して成⾧できる学校風土を醸成する。

地域から愛され信頼される学校
新しい学校の「国際教育を特色とする進学型単位制」「持続可能な地域づくりを探究する総合学科」の学びを先取りし、

地域と協働して学びを充実する。コミュニティ･スクール委員会と連携して、地域とともにある学校づくりを推進する。

令和５年１０月３１日

育みたい資質・能力等

一人ひとりに応じて自己実現を支援する学校
SDGｓ未来都市の高校として、誰一人取り残さない教育を推進する。地域づくりについての専門的な学びを深め

るとともに、ICTを活用した学習により自ら学ぶ姿勢を育み、基礎学力の向上と進路希望の実現を図る。

育てたい生徒像

「ニセコスタイルの教育」
ニセコ町において、子どもへの⾧期的な支援や学びの連続性の確保等の観点から、校種を越えた学校間の連携
により、ニセコで学び、ニセコを愛する子どもを育てる。
ニセコ町コミュニティスクール
ニセコ町が目指す子ども像～ニセコに誇りをもち、たくましく生きる人～「地域で学び、つながりを深める」

ニセコ町スクールミッション

・ニセコ町の地域特性とその価値を十分に生かし、ニセコで学んだことに誇りを持ってたくましく生きる人を育
てる。

・全国、全世界から多様な人々が集まるニセコ町の教育資源を活かして、実践的な国際教育や英語教育を推進し、
グローバル社会を生き抜くために必要な国際性や英語力を育む。

・国際基準を踏まえた持続可能な地域づくりに関する専門的な学びや探究活動を地域とともに実践することによ
り、相互扶助の精神と住民参加に根ざしたニセコ町のまちづくりの充実に寄与する。

令和５年度学校教育目標

自分の幸福な未来（well-being）の実現を通して、より良い地域を他者と協働して創造することができる人を
育てる。

・好奇心（興味を持ち夢中になって取り組むことができる）
・思考力（論理的・科学的に考えることができる）
・判断力（情報の真偽や取るべき行動について根拠をもとに判断できる）
・協創力（新たな価値の創造に向けて協働して行動できる）
・受容力（多様な文化・価値観を理解し受容した上でその違いに対応できる）
・発信力（国や地域の伝統・文化に根差した自己を確立し自分の考えを発信できる）
・挑戦力（常識や「こうあるべきもの」という既存の考えから抜け出せる）



重点目標

＜学習指導＞
・各教科及び総合的な探究の時間の指導力の向上を図る研修の充実
・ＩＣＴを活用した個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実による基礎・基本の着実な定着及
び学習意欲の向上
・スタディサプリを活用した個別最適な学びによる基礎学力の向上
・ロイロノートの活用した主体的・対話的で協働的な学びによる学ぶ意欲と協創力の向上

・授業と観点別評価の改善及び教育課程の改善、充実と適切な実施
・生徒の学ぶ意欲を喚起する指導と生徒個々の困りに寄り添った支援の充実

＜進路指導＞
・キャリア教育の視点に立ち、組織的、計画的、継続的で個別最適化された進路指導の確立
・すべての生徒が自分の未来の可能性に挑戦できるよう大学進学に関する保護者理解の促進
・総合型選抜及び推薦型選抜による大学入試に対応できる指導体制の確立
・ICTも活用した進学講習の充実

＜生徒指導＞
・生徒が主体的に健全な学校生活を送り、より良く成⾧・発達していくための自己指導能力の育成
・生徒理解の深化及び指導体制の確立並びに組織的な教育相談体制の充実
・鋭い人権感覚の育成といじめを良しとしない風土、リーダーがいきいきと活躍できる風土づくり
・全教職員による指導理念と実践が一致した指導

＜国際教育＞
・異文化を受け入れた上で、自国の伝統・文化に根ざした自己を確立し、自分の考えや意見を発信し
具体的に行動できる態度・能力を育成

・ニセコ町や自分の関心のある地域に対して誇りや深い思い入れをもつ「シビックプライド」の醸成
・多文化理解と多言語に関心を持つ国際教育及びコミュニケーションの意欲を高める英語教育の充実
・地域連携、高大連携の拡大とマレーシアＹＴＬホテルズとの連携強化
・生徒の主体的活動の促進及び地域と連携した魅力ある教育活動の創造・充実

＜学校経営＞
・地域とともにある学校として、保護者や地域社会とともに、互いに連携・協力して生徒を育てる。
・ニセコ町コミュニティ･スクール委員会と連携・連動した学校運営の推進
・新しい学校づくりに向けた学校改革や生徒の学習成果など教育活動を広く保護者や一般町民へ紹介
する機会の創出

・多様なメディアを活用した広報活動の充実と人的ネットワークの拡大
・提案する場としての諸会議の効果的な運営・活用と課題解決サイクルの確立
・校務遂行能力向上を目指した研修の充実と教職員間連携の強化
・学校課題に応じた先進地視察、研修履歴を活用した受講奨励励による資質能力の向上


